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En la reunién de hoy, la direccion del banco nos ha anticipado parte de la informacién que
recogera el Informe Técnico que se nos entregara al inicio del proceso de consultas que
establece la Ley.

La informacién recoge causas, fundamentalmente organizativas, en las que se fundamenta el
proceso de resolucion de excedente de plantilla, entre ellas:

o Duplicidad de funciones en las areas de apoyo (SS.CC. y CEMCICE) y solapamiento de
oficinas. La direccion del banco manifiesta que esta situacion requiere de una optimizacion
y simplificacion que permita mejorar la eficiencia, productividad y competitividad para
aprovechar las sinergias de la fusion.

o La eficiencia de la entidad resultante es peor a la media del sector.

o Los margenes (Intereses, basico, bruto y de explotacién), tanto por oficina como por
empleado, son inferiores a la media del sector.

o Prevision de evolucion a la baja de los tipos de interés.

Estas causas son las que justifican el excedente de plantilla, que el banco cuantifica en 140
personas con el siguiente desglose por provincia y area.


http://www.sib-sf.com/

PROVINCIA RED ss.CC.
MADRID 0 105
BARCELONA 2 4
ASTURIAS 0 1
CASTELLON 2 0
GUIPUZCOA 1 1
ALMERIA 1 0
ALAVA 2 0
ZARAGOZA 1 0
LA RIOJA 2 0
BALEARES 4 1
CADIZ 0 1
VALENCIA 1 1
SEVILLA 1 1
JAEN 0 1
CORDOBA 0 2
MALAGA 0 3
VIZCAYA 0 2
TOTAL 17 123

SIB-sf y ACB-Targobank trabajaremos conjuntamente, explorando, proponiendo y priorizando
medidas no traumaticas que permitan minimizar el excedente.

Por ultimo, la direccion del banco ha manifestado su interés en armonizar las condiciones de
trabajo incluyendo a la plantilla de Targobank y CEMCICE en el Convenio de Ahorro, con el
principio de, al menos, mantener los salarios actuales y de convenio tanto en su cantidad como
calidad. De igual manera serian incorporados al resto de acuerdos y beneficios sociales vigentes
en //Abanca.

Seguiremos informando.
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Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com
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